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STATUT 

Fundacji Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości  

w Koszalinie 

 
 

ROZDZIAŁ  I 

PODSTAWA   PRAWNA   DZIAŁANIA 
 

§ l 

 

1. Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Koszalinie zwana dalej Fundacją działa  

na podstawie: 

1) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz. U. Nr 46, poz. 203 z 1991 r), 

2) uchwały Nr XXIII/412/92 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 10 lipca 1992 roku  

w sprawie ustanowienia Fundacji pod nazwą "Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości  

w Koszalinie", 

3) niniejszego Statutu. 

2. Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości może używać skróconej nazwy Fundacja 

CIP w Koszalinie. 

 

ROZDZIAŁ  II 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 

§ 2 

 

Rolę fundatora w imieniu Rady Miejskiej sprawuje Prezydent Miasta Koszalina, zwany dalej 

Fundatorem. 

§ 3 

 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Koszalin. 

§ 4 

 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

2. Fundacja może otwierać oddziały. 

3. Czas trwania Fundacji jest nieokreślony.  



 3 

 
 
 

 

 

 

ROZDZIAŁ  III 

CEL  I  ZAKRES   DZIAŁANIA 

 

§ 5 

 

Celem Fundacji jest aktywizacja gospodarcza w regionie i sprzyjanie powstawaniu nowych 

miejsc pracy poprzez: 

1) promowanie i wspomaganie prywatnej przedsiębiorczości zwłaszcza na  etapie  organizowania      

i rozwoju,  a  także do osób  przechodzących  proces  reorientacji zawodowej związanej  

z utratą dotychczasowego miejsca pracy, 

2)  pomoc firmom w stosowaniu nowych rozwiązań w organizacji i zarządzaniu, 

3) pomoc firmom prowadzącym badania, wdrążającym nowe technologie i rozwiązania,   

4) kształcenie, reorientację zawodową oraz pomoc w  pozyskiwaniu wykwalifikowanych kadr  

    na potrzeby rynku w regionie, 

5) wspieranie inicjatyw społecznych mających na celu niesienie  pomocy osobom poszukującym  

    pracy i ich rodzinom, 

6) wspieranie i rozwój integracji zawodowej i społecznej jako narzędzia aktywnej pomocy 

społecznej oraz promowanie, wspieranie i rozwój ekonomii społecznej, 

7) propagowanie możliwości współpracy mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z innymi 

krajami, ze szczególnym uwzględnieniem krajów Unii Europejskiej, 

8) pomoc w pozyskiwaniu dla regionu inwestorów krajowych i zagranicznych. 

 

§ 6 

Statutowy zakres działania Fundacji obejmuje: 

1) udostępnianie pomieszczeń (na warunkach preferencyjnych) wraz z infrastrukturą - telefon, 

fax., dostęp do sieci komputerowej, itp. - na działalność gospodarczą, 

2) szkolenie przedsiębiorców, pracowników oraz osób napotykających trudności na rynku pracy, 

3) doradztwo i usługi techniczne, ekonomiczne, finansowe, księgowe, prawne i sekretarskie, 

4) gromadzenie i upowszechnianie informacji prawnych, technicznych i gospodarczych, 

5) ocenę przedsięwzięć gospodarczych, 

6) pomoc w nawiązywaniu kontaktów z firmami krajowymi i zagranicznymi, ze szczególnym 

uwzględnieniem firm z krajów Unii Europejskiej, 
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7) utrzymywanie kontaktów z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, których doświadczenie  

lub współpraca  może służyć realizowaniu celów Fundacji,  

8) pomoc w promocji wyrobów i usług firm współpracujących z Fundacją, 

9) udzielanie informacji o Unii Europejskiej i zagadnieniach związanych z funkcjonowaniem  

Polski w strukturach Unii Europejskiej, 

10) pozyskiwanie środków krajowych i unijnych, 

11)  promowanie Miasta Koszalina, 

12) udzielanie pożyczek w formie zwrotnej pomocy finansowej na rozpoczęcie i rozwój 

działalności gospodarczej dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, 

13)  świadczenie usług na rzecz i we współpracy z sektorem ekonomii  społecznej. 

 

§ 7 

Działalność statutowa nieodpłatna Fundacji: 

1) Szkolenie przedsiębiorców, pracowników oraz osób napotykających trudności na rynku 

pracy. 

2) Doradztwo techniczne, ekonomiczne, prawne i księgowe.  

3) Gromadzenie i upowszechnianie informacji prawnych, technicznych i gospodarczych. 

4) Ocenę przedsięwzięć gospodarczych. 

5) Pomoc w nawiązywaniu kontaktów z firmami krajowymi i zagranicznymi. 

6) Pomoc w promocji wyrobów i usług firm współpracujących z Fundacją. 

7) Udzielanie informacji o Unii Europejskiej i zagadnieniach związanych z funkcjonowaniem 

Polski w strukturach Unii Europejskiej. 

8) Promowanie miasta Koszalina. 

9) Świadczenie usług na rzecz i we współpracy z sektorem ekonomii  społecznej. 

 

 

ROZDZIAŁ  IV 

MAJĄTEK FUNDACJI 

 

§ 8 

Majątek Fundacji tworzą: 

l)  przekazana przez fundatora kwota 102 000 zł 

2) środki finansowe pochodzące z: 

a/  dotacji samorządowych i rządowych, 

b/  dochodów z mienia oddanego Fundacji w użytkowanie, 

c/  darowizn, subwencji, zapisów i spadków, 
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d/  odsetek od lokat kapitałowych i przychodów z nabytych papierów wartościowych, 

e/  zbiórek publicznych i innych przewidzianych prawem źródeł,  

f/  z działalności gospodarczej i inwestycyjnej. 

 

§ 9 

1. Majątek i dochody Fundacji przeznaczone są wyłącznie do realizacji statutowych celów   

Fundacji CIP, a także na pokrycie kosztów jej utrzymania. 

2. Dotacje, darowizny, zapisy i spadki będą przeznaczone na cele wymienione w ust. l, chyba, że  

ofiarodawca określi inny cel zgodny ze statutem Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ    V 

ORGANIZACJA    FUNDACJI     CIP 
 

§ 10 

Działalnością Fundacji kierują jej organy: 

1) Rada Fundacji, 

2) Zarząd Fundacji. 

 

§ 11 

1. Fundator, z zastrzeżeniem ust.2, powołuje Radę Fundacji.  

2. Rada Fundacji składa się od pięciu do ośmiu osób, w tym Fundatora. 

3. Członków Rady Fundacji powołuje się na okres 3 letniej kadencji. 

4. Kadencja Członków Rady Fundacji wygasa z dniem odbycia posiedzenia zatwierdzającego 

sprawozdanie  finansowe i sprawozdanie z działalności Fundacji, za ostatni pełny rok 

pełnienia funkcji Członka Rady Fundacji. 

5. Rada Fundacji pełni rolę organu programowego, opiniującego i kontrolnego. 

6. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie Fundacji. 

7. Członek Rady nie może pozostawać w stosunku i pokrewieństwie powinowactwa z członkami 

Zarządu  Fundacji lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

8. Członkiem Rady Fundacji nie może być skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwa  

z winy umyślnej. 

9. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa na skutek rezygnacji członka, jego śmierci  

lub skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej. 

10.  Fundator może odwołać członka  Rady Fundacji. 

11. W przypadku wygaśnięcia członkostwa lub odwołania Członka  Rady Fundacji Fundator 
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może uzupełnić jej skład. 

12. Członkowie Rady Fundacji nie otrzymują wynagrodzenia. 

13. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady i Zastępcę.  Przewodniczący 

Rady kieruje jej pracami, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje  

i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji. W przypadkach nieobecności Przewodniczącego 

jego funkcje wykonuje Zastępca. 

 

§ 12 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej 1 raz w roku. 

2. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu  

Fundacji lub Fundatora zgłoszony na piśmie. 

3. Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach, które odbywają się w siedzibie Fundacji. 

4. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów,  

w obecności co najmniej trzech członków. W razie równej liczby głosów, decyduje głos 

Przewodniczącego. 

5. Obsługę Rady Fundacji zapewnia Zarząd Fundacji. 

 

§ 13 

Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności: 

1) powoływanie i odwoływanie od 1 - 3 Członków Zarządu Fundacji, 

2) powoływanie  i odwoływanie spośród  członków Zarządu Fundacji Prezesa Zarządu Fundacji 

3) podejmowanie decyzji o ustaleniu wysokości wynagrodzenia dla Członków Zarządu i Prezesa 

Zarządu z tytułu pełnionych funkcji w Zarządzie Fundacji. 

4) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań i bilansu,  

5) udzielanie Zarządowi Fundacji absolutorium, 

6) kontrolowanie i nadzór działalności Fundacji, 

7) inspirowanie i inicjowanie nowych form działania Fundacji, 

8) opiniowanie  zmian statutu Fundacji, 

9) zatwierdzanie sprawozdań z działalności Fundacji, 

10)  ustalenie wynagrodzenia Dyrektora Fundacji na wniosek Przewodniczącego Rady. 

 

§ 14 

Rada Fundacji w celu wykonywania swoich zadań jest uprawniona do: 

1)  żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 
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działalności Fundacji.  

2) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

§ 15 

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.  

2. Zarząd Fundacji składa się z trzech do pięciu osób.  

3. W skład Zarządu Fundacji wchodzą: Dyrektor Fundacji CIP,  Kierownik Koszalińskiego 

Funduszu Pożyczkowego oraz 1 - 3 osób powołane przez Radę Fundacji. 

4. Kadencja Zarządu trwa trzy lata.  

5. Członkostwo w Zarządzie osób powołanych przez Radę Fundacji wygasa najpóźniej z dniem 

odbycia posiedzenia Rady Fundacji zatwierdzającego  sprawozdanie finansowe za ostatni 

rok obrotowy pełnienia funkcji Członka Zarządu. 

6. Członkostwo osób określonych w pkt. 5 wygasa również w skutek śmierci lub rezygnacji 

Członka Zarządu Fundacji.  

7. Członkostwo w Zarządzie Dyrektora Fundacji i Kierownika Koszalińskiego Funduszu 

Pożyczkowego  wygasa w przypadku rezygnacji, śmierci lub ustania stosunku pracy tych 

osób. 

8. Rada Fundacji może odwołać powołanego przez siebie członka Zarządu w trakcie kadencji. 

 

§ 16 

Do zadań Zarządu Fundacji należy w szczególności: 

1) uchwalanie  planów finansowych i kierunków działania Fundacji .  

2) sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji. 

3) ustalanie zasad wydatkowania środków Fundacji 

4) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Fundacji. 

5) podejmowanie decyzji o uruchomieniu programów pożyczkowych.  

6) zatwierdzanie regulaminów i procedur udzielania pożyczek oraz wprowadzania zmian. 

7) rozliczanie i akceptowanie warunków  restrukturyzacji udzielanych pożyczek. 

8) przyjmowanie darowizn, zapisów, spadków. 

9) zawieranie umów ze sponsorami i partnerami.  

10) powoływanie, po pozytywnej opinii Rady Fundacji, dalszych oddziałów, biur i innych 

jednostek organizacyjnych działających w strukturach Fundacji. 

11) powoływanie i odwoływanie Dyrektora Fundacji w porozumieniu z Przewodniczącym Rady 

Fundacji. 
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§ 17 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w sprawach niedotyczących praw i obowiązków 

majątkowych składa Prezes Zarządu lub dwóch Członków Zarządu. 

2. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji w sprawach majątkowych do kwoty 50 000 zł. składa 

jednoosobowo Prezes Zarządu, lub łącznie dwóch Członków Zarządu. 

3. Przy oświadczeniu woli w imieniu Fundacji w sprawach majątkowych przekraczających 

kwotę 50 000 zł wymagane jest współdziałanie Prezesa Zarządu i jednego Członka Zarządu 

a w przypadku nieobecności Prezesa Zarządu dwóch Członków Zarządu. 

4. Do podpisywania wezwań do zapłaty z tytułu udzielonej pożyczki upoważniony jest Członek 

Zarządu – Kierownik Koszalińskiego Funduszu Pożyczkowego 

 

§ 18 

1. Tworzy się Biuro Fundacji.  

2. W skład Biura Fundacji wchodzą 

1) Dyrektor Fundacji. 

2) Księgowy. 

3) Inne osoby zatrudnione przez Dyrektora a niezbędne do realizacji zaplanowanych działań. 

 

§ 19 

1. Dyrektor realizuje wytyczone cele i sprawuje nadzór nad całą działalnością Fundacji. 

2. Do kompetencji Dyrektora Fundacji należy w szczególności: 

1) bieżące kierowanie i prowadzenie statutowej działalności Fundacji, 

2) stała praca nad rozwojem strukturalnym i organizacyjnym Fundacji we współpracy  

z Zarządem i Radą Fundacji, 

3) zarządzanie majątkiem Fundacji, 

    4) przygotowywanie materiałów niezbędnych Zarządowi do sporządzania sprawozdań  

     z działalności Fundacji, 

5) sporządzanie regulaminów organizacyjnych Fundacji, 

6) ustalanie zasad wynagrodzenia i zatrudnienia pracowników i zawierania umów o pracę, 

7) wykonywanie innych zadań nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów. 

 

§ 20 

Dyrektor Fundacji, w porozumieniu z Zarządem, może powoływać ekspertów i zespoły doradcze 

- opiniujące w zakresie merytorycznym działalność  Fundacji. 
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ROZDZIAŁ  VI 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA FUNDACJI 

 

§ 21 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

    - 64.92.Z  Pozostałe formy udzielania kredytów. 

 - 64.19.Z  Pozostałe pośrednictwo pieniężne.  

 - 66.19.Z  Pozostała działalność wspomagającą usługi finansowe.  

 - 82.91.Z  Działalność świadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe.  

 - 58.11.Z  Wydawanie książek.  

 - 58.12.Z  Wydawanie wykazów oraz list. 

 - 58.19.Z  Pozostała działalność wydawnicza.  

 - 47.99.Z  Pozostała sprzedaż detaliczna, prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

   i targowiskami. 

 - 68.20.Z  Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi. 

 - 81.10.Z  Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach. 

 - 77.33.Z  Wynajem i dzierżawa  maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery. 

 - 77.39.Z  Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń, oraz dóbr materialnych, gdzie 

indziej niesklasyfikowanych. 

 - 62.03.Z  Działalność związana z zarządzaniem urządzeniami informatycznymi. 

 - 62.02.Z  Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki. 

 - 62.09.Z  Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych 

                    i komputerowych. 

 - 63.11.Z  Przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi(hosting) 

                  i podobna działalność. 

 - 62.01.Z  Działalność związana z oprogramowaniem.  

 - 63.12.Z  Działalność portali internetowych.  

 - 95.11.Z  Naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych.  

 - 73.20.Z  Badania rynku i opinii publicznej.  

 - 70.21.Z  Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja. 

 - 70.22.Z  Pozostałe doradztwo w zakresie  prowadzenia działalności gospodarczej  

                  i zarządzania. 

 - 74.90.Z  Pozostała działalność  profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej  
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                  niesklasyfikowana. 

 - 85.60.Z  Działalność wspomagająca edukację. 

 - 71.20.B  Pozostałe badania i analizy techniczne. 

 - 73.12.C  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach            

                  elektronicznych (Internet). 

 - 78.10.Z  Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem         

                  pracowników. 

 - 78.30.Z  Pozostała działalność związana z udostępnianiem pracowników. 

 - 74.30.Z  Działalność związana z tłumaczeniami. 

 - 82.11.Z  Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura. 

 - 82.19.Z  Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentów i pozostała specjalistyczna 

                     działalność wspomagająca prowadzenie biura. 

 -82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana.   

  - 82.30.Z   Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów. 

  - 63.99.Z   Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji,  gdzie indziej          

                    niesklasyfikowana. 

- 69.10.Z  Działalność prawnicza. Doradztwo prawne i ogólne konsultacje, przygotowanie 

dokumentów prawnych. 

- 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. 

§ 22 

Na podstawie uchwały Zarządu Fundacji, zaopiniowanej przez Radę Fundacji, Fundacja może 

tworzyć spółki prawa handlowego, a także przystępować do: spółek, stowarzyszeń, związków 

stowarzyszeń oraz fundacji krajowych i zagranicznych. 

§ 23 

Dla realizacji swoich celów Fundacja może na podstawie odrębnych umów, wspierać lub 

współuczestniczyć w zbliżonej z jej celami działalności innych fundacji i podmiotów w kraju  

i zagranicą. 
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ROZDZIAŁ  VII 

ZMIANY STATUTU I POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 24 

1. Projekty zmiany Statutu Fundacji wymagają uchwały Zarządu Fundacji, zatwierdzonej przez 

Radę Fundacji.  

2. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator. 

§ 25 

Zakresy czynności pracowników oraz tryb pracy Fundacji określa regulamin organizacyjny 

zatwierdzony przez Zarząd Fundacji. 

§ 26 

Pożyczki udzielane są przez Fundację, poprzez jej jednostkę organizacyjną Koszaliński Fundusz 

Pożyczkowy, na podstawie odrębnych regulaminów.  

§ 27 

1. Likwidacja Fundacji CIP może być dokonana uchwałą Rady Miejskiej na wniosek Fundatora, 

Rady Fundacji lub Zarządu Fundacji. 

2. Środki majątkowe pozostałe po likwidacji Fundacji, po zaspokojeniu zobowiązań wobec 

wierzycieli oraz kosztów likwidacji, zostają przekazane na skarb (gminy) Miasta Koszalina  

z przeznaczeniem na cele zbieżne z działalnością statutową Fundacji. 

3. Fundacja może ulec likwidacji jedynie w razie:  

a) osiągnięcia celu, dla którego została ustanowiona, 

b) wyczerpania środków finansowych i majątku. 

4.  Likwidację Fundacji prowadzi ostatni jej Zarząd. 

 


